Kodeks Dobrych Praktyk HANSA-FLEX

Jako przedsigbiorstwo jestesmy Swiadomi naszej roli w spoteczenistwie i
naszej odpowiedzialnosci wobec partneréw biznesowych i pracownikéw.

Dlatego zobowiazujemy sie do przestrzegania jasnych zasad, tworzacych
ramy dla naszych dziatari w gospodarce i spoteczenstwie.

Wzywamy naszych partneréw biznesowych, aby przestrzegali podobnych
zasad.

Zgodnie z nasza odpowiedzialnoscig zobowigzujemy
sie do przestrzegania nastepujacych zasad:

« Jestesmy przedsiebiorstwem wielonarodowym. Z tego wzgledu naj-
wyzszym nakazem jest przestrzeganie ustaw i przepisow wszystkich
krajow, w ktérych dziatamy. W sytuacjach nieuregulowanych ustawami
kierujemy sie zawsze wartoéciami naszej wizji i niniejszego Kodeksu Do-
brych Praktyk.

« Unikanie zagrozen dla ludzi i srodowiska oraz wspieranie alternatywnych
rozwiazan traktujemy jako istotny sktadnik odpowiedzialnego dziafania.
Wymagamy od kazdego wspétodpowiedzialnosci za bezpieczefistwo w
jego srodowisku pracy. Uczulamy na to i regularnie szkolimy w tym za-

kresie naszych pracownikéw

- Uwazamy proekologiczne dziafanie nie tylko za obowiazek przed-
siebiorstwa, ale takze za wazna przestanke dtugookresowego zachowa-

nia zasob6w naturalnych.
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- Partnerom biznesowym i pracownikom okazujemy godnos¢ i szacunek.

Wspieramy i respektujemy ochrone powszechnych praw cztowieka w
naszym przedsiebiorstwie i we wspdtpracy z naszymi partnerami biz-

nesowymi. Nie tolerujemy pracy przymusowej ani pracy dzieci.

Nikogo nie dyskryminujemy. Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na
ptec, rase, religie, wiek, orientacje seksualng, narodowos¢, poglady poli-

tyczne, pochodzenie spoteczne lub etniczne ani inne cechy osobowe.

- Nie tolerujemy korupcji ani przekupstwa w zadnej formie. Niedopusz-

czalne jest zadanie, przyjmowanie, oferowanie ani przyrzekanie korzysci
osobistych, prezentéw lub zaproszen w zwiazku z nasza dziatalnoscia
biznesowa. Wyjatek stanowia tylko ogdlnie przyjete upominki
okolicznoéciowe lub reklamowe oraz upominki zgodne ze zwyczajami

panujacymi w poszczegdlnych krajach.

+ W naszej dziatalnosci biznesowej zachowujemy neutralnos¢ polityczng iz

zasady nie wspieramy zadnych dziatan partii politycznych.
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Wizja firmy HANSA-FLEX

HANSA-FLEX to:

wspélinota, odpowiedzialno$¢, niezawodnos,
poszanowanie $rodowiska naturalnego, rozwoj, elastycznos¢

Ta wizja obowiazuje wszystkich kolegéw wewnatrz firmy a takze na
zewnatrz, w relajach biznesowych z naszymi partnerami.

To, co jest dopuszczalne w ramach naszej wizji a czego nie tolerujemy,
ustalamy w Kodeksie Dobrych Praktyk. Stanowi on uzupetnienie naszej
wizji. Oba te elementy stanowig podstawe naszego codziennego dziatania.
Kazda pracownica i kazdy pracownik powinien je komunikowac i domagac
sie zgodnego z nimi dziatania.

Wspdlnota

« Traktujemy sie z poczuciem wartosci i szacunkiem.

- Dziatamy po partnersku i wspieramy sie wzajemnie.
- JesteSmy otwardi i uczciwi w komunikacji ze soba.

« Informujemy siebie wzajemnie i innych.

« Jestesmy czescia catodci.
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Odpowiedzialnos¢

« Dostarczamy wysoka jakos¢ i oczekujemy jej takze od naszych

partnerbiznesowych.

- Promujemy samodzielne dziatanie.
- Zadajemy krytyczne pytania i szanujemy inne opinie.

« Znamy nasza odpowiedzialno$¢ wobec kolegéw i partneréw

biznesowych, i przestrzegamy jej.

Niezawodnosc¢

« Dotrzymujemy przyrzeczen.
- Mamy zaufanie do kolegdw i partnerdw.

- Reprezentujemy bezpieczefstwo.

Poszanowanie Srodowiska
naturalnego

« Prowadzimy polityke oszczednego korzystania z zasobdw.
« Unikamy zagrozen dla $rodowiska i zdrowia.

- Promujemy efektywnos¢ energetyczng w hydraulice, u naszych

Klientéw, w naszych produktach i ustugach.

« Zwracamy uwage na nieszkodliwos¢ naszych proceséw dla srodowiska.
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- Tworzymy innowacyjne produkty i ustugi.

- Stale rozwijamy nasze kompetencje fachowe.

« Wspieramy naszych pracownikéw i stawiamy im wymagania.
« Pomagamy naszym partnerom doradztwem i szkoleniami.

+ Wszyscy wspdlnie pracujemy na sukces firmy HANSA-FLEX.

Elastycznos¢

« Dostosowujemy sie do indywidualnych potrzeb naszych partneréw.

- Oferujemy naszym kolegom elastyczne mozliwosci zatrudnienia
w catym koncernie.

« Wezesnie dostrzegamy zmiany i natychmiast na nie reagujemy.

HANSA-FLEX to MY!
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